Prefeitura Municipal de Toritama
Gabinete do Prefeito

Oficio GP 001/2022

Toritama, 11 de janeiro de 2022.

A Vossa Exceléncia

José Ferreira de Carvalho

Presidente da Camara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Hernesto Herculino Cordeiro, n2 199

55.125-00 Toritama. PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei. Reajuste da remuneragdo minima dos servidores do
Municipio de Toritama.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, incisos Il e VIII da Lei Orgdnica Municipal, encaminho
Mensagem n2 001/2022 e Projeto de Lei que dispde sobre o valor do saldrio minimo e a sua
politica de valorizagdo de longo prazo, para a devida discussdo, votagdo e aprovagao dessa
respeitavel Casa Legislativa.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere, encaminho
a justificativa necessaria a sua apresentagdo, bem como solicito que a presente proposta de Lei
seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em regime de urgéncia,
na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para 0 momento, cuido do ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.
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Atenciosamente, st
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Prefeitura Municipal de Toritama
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N2 001/2022

Senhores Membros da Cdmara Municipal de Toritama-PE,

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias a presente mensagem com o
fito de propor e justificar aos insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em
anexo que “Reajusta a remuneragdo minima dos servidores do Municipio de Toritama.”

O reajuste ora proposto decorre da adequagdo prevista e estabelecida através da
Medida Proviséria n2 1.091 de 30 de dezembro de 2021, que dispSe sobre o valor do salério
minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022.

A Constituicdo Federal preconiza o trabalho como um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art. 1.2, IV) e, em consequéncia, o direito fundamental ao saldrio como
forma de contrapartida do trabalho (art. 6.2), assegurando a todos, existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, demonstrando que uma efetiva politica de remuneragdo é um dos
instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade social em nosso pas.

O reajuste do saldrio minimo contribui decisivamente para redugdo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinimica econémica local, com a
elevagdo do poder de compra e consumo das familias, impactando qualitativamente as condicées
de vida e de sociabilidade da populagdo.

Sendo assim, o Municipio de Toritama, reconhecendo que o direito ao salario
minimo esta algado a condigdo de direito social previsto na Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil, conforme o art. 79, IV, vem exercer sua autonomia a fim de garantir um novo piso
salarial minimo para os servidores municipais.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social, o Prefeito do
Municipio de Toritama, no uso regular de suas atribui¢Ges legais, submete o presente Projeto de

-Lei para apreciagdo dos senhores Vereadores com a certeza de que Vossas Senhorias terdo

condic¢bes de analisar a importancia desta iniciativa.
Ao tempo que apresenta votos de distinto respeito e consideragio, subscrevo.

Atenciosamente, AN
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PROJETO DE LEI N2 ____ DE 11 DE JANEIRO 2022

Dispde sobre o reajuste da remuneragao
minima dos servidores do Municipio de
Toritama.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o reajuste da remunerag¢3o minima para os servidores
publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Toritama, sob
qualquer vinculo, inclusive inativos e pensionistas, no valor de RS 1.212,00 (mil e duzentos e
doze reais). '

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimentos, salarios e
remunerag3o como o somatério de todos os valores percebidos pelo servidor, correspondente

- a0 vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

Art. 22 Cabera 3 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo elaborar a tabela de
vencimentos dos cargos, de acordo com os novos padr&es acima fixados, fazendo constar das
fichas funcionais dos servidores os novos vencimentos, com expressa._referéncia a esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores pagos a titulo de horas extraordinarias ndo poderdo
ultrapassar os vencimentos dos respectivos cargos.

Art. 32 Ficam excluidos do alcance desta Lei os servidores publicos municipais que
percebem vencimentos e saldrios superiores ao novo saldrio minimo nacional unificado e os
enquadrados no Plano de Cargos e Carreira — PCC do Quadro Permanente dos Trabalhadores
em Educagdo do Municipio de Toritama, bem como os que possuem cargos de provimento
em comiss3o com vencimentos acima do novo saldrio minimo nacional.

Art. 42 Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas
as dotacdes orgamentdrias especificas na Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio 2022.

Art. 52 O aumento de que trata esta Lei atende as disposicdes constantes na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial ao disposto em seus artigos 16, 17 e 19, conforme
estimativa de impacto orgamentario-financeiro constante do Anexo desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir do dia 12 de janeiro de 2022.

Toritama, Pernambuco, 11 de janeiro de 2022;69¢ da Emancipagao.
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