Prefeitura Municipal de Toritama
Gabinete do Prefeito

Oficio GP n2 017/2022

Toritama, 21 de fevereiro de 2022.

A Vossa Exceléncia

José Ferreira de Carvalho

Presidente da Camara Legislativa Municipal de Toritama/PE
Rua Hernesto Herculino Cordeiro, n2 199

55.125-00 Toritama. PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei. Altera a Lei Municipal n2 700/1994.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Nos termos do art. 54, incisos Il da Lei Organica Municipal, encaminho
Mensagem n2 04/2022 e Projeto de Lei que altera o anexo V, da Lei Municipal N2 700/1994;
altera o inciso IV, do art. 99, da Lei Municipal N2 700/1994, ampliando as atribuicdes do cargo
de Auxiliar Educacional, readequando carga horadria, requisitos minimos e remuneracao;
altera o inciso IV, do art. 92, da Lei Municipal N2 700/1994, ampliando a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de
Toritama, criando os cargos de Auxiliar de Transporte Escolar, de Intérprete de Libras e de
Cuidador Escolar no ambito do Grupo Especial — GE, para a devida discussdo, votacao e
aprovacgao dessa respeitavel Casa Legislativa.

Dada a importancia da matéria e o interesse publico que nela se insere,
encaminho a justificativa necessaria a sua apresentacdo, bem como solicito que a presente
proposta de Lei seja apreciada, discutida e ao final aprovada pelos llustres Vereadores, em
regime de urgéncia, na forma do Regimento Interno dessa Casa.

Sem outro assunto para o momento, cuido do ensejo para manifestar a Vossa
Exceléncia e dignos pares votos de estima e distinto respeito.

Atenciosamente,

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
CNPJ: 11.256.054/0001-39
Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras

Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000
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Prefeitura Municipal de Toritama
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N2 04/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Toritama,

Excelentissimos Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, para aprovacdo, o
Projeto de Lei, por meio do qual se altera o anexo V, da Lei Municipal N2 700/1994; altera o
inciso 1V, do art. 99, da Lei Municipal N2 700/1994, ampliando as atribui¢cbes do cargo de
Auxiliar Educacional, readequando carga hordria, requisitos minimos e remuneracgao; altera
o inciso 1V, do art. 92, da Lei Municipal N2 700/1994, ampliando a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Toritama, criando os
cargos de Auxiliar de Transporte Escolar, de Intérprete de Libras e de Cuidador Escolar no
ambito do Grupo Especial — GE.

Buscando cumprir de forma efetiva todos os projetos quem vém sendo
realizados na educagdo municipal, surgem necessarias readequacdes e oportuna valorizacdo
dos servidores publicos que atuam para o crescimento e desenvolvimento da educagdo.

Portanto, € conveniente a ampliacdo das atribui¢des do cargo de Auxiliar
Educacional, trazendo novas fungdes ao cargo para que a atuagdo do profissional coincida com
as demandas e precisdes do ensino municipal, e, consequentemente, a modificagdo salarial
do referido cargo serd importante para equiparar a remuneragdo com as exigéncias impostas
ao cargo através da alteracdo legislativa. .

Ademais, é conveniente ressaltar que a criagcdo dos cargos de Auxiliar de
Transporte Escolar, de Intérprete de Libras e de Cuidador Escolar é de extrema importancia
para adequacdo dos servigos oferecidos através da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia, tendo em vista que o municipio cada vez mais qualifica o ensino para aqueles

alunos que exigem cuidados especificos.
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Prefeitura Municipal de Toritama
Gabinete do Prefeito

Cientes de que os Vereadores comungam conosco no que concerne ao
reconhecimento adequado daqueles que exercem com responsabilidade e aprego suas
atividades, é que submetemos a esta Casa Legislativa o referido projeto para a devida analise

e aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para manifestar nossos protestos de estima e

mais alto aprego a Vossa Exceléncia, bem como aos yossos diletos Pares.

Edils /;%s de Lima

Prefe 1to e Toritama

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, 1.370, PARQUE DAS FEIRAS, TORITAMA-PE-CEP 55125-000 -
CNPJ: 11.256.054/0001-39

PROJETO DE LEI N2 , DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o anexo V, da Lei Municipal N2
700/1994; altera o inciso 1V, do art. 92, da Lei
Municipal N2 700/1994, ampliando as
atribuigdes do cargo de Auxiliar Educacional,
readequando carga hordria, requisitos
minimos e remuneragdo; altera o inciso IV, do
art. 92, da Lei Municipal N2 700/1994,
ampliando a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Toritama, criando
os cargos de Auxiliar de Transporte Escolar, de
Intérprete de Libras e de Cuidador Escolar no
ambito do Grupo Especial — GE.

A CAMARA MUNICIPAL DE TORITAMA decreta:

Art. 12 O Anexo V, da Lei Municipal N2 700/1994, que trata da tabela de salarios, no

que tange aos cargos criados por esta lei e ao cargo de Auxiliar Educacional, passa a vigorar

com a inclusdo de nova tabela, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 22 O art. 92, da Lei Municipal N2 700/1994, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

IV — Auxiliar Educacional.

B I e R e e el e s e e

Atribuigdes: Auxiliar o professor regente no processo de cuidado e educagao
das criancas de 0 a 5 anos de idade nas Unidades Municipais de Ensino que
ofertam a modalidade de Educacdo Infantil; Amparar e promover o

desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos de idade, assim como

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, 1.370, PARQUE DAS FEIRAS, TORITAMA - PE-CEP 55125-000 -
CNPJ: 11.256.054/0001-39

cuidar da higiene fisica desses infantes; Zelar pela seguranca, satide e bem-

estar das criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade, assistindo-as nos
horarios de repouso e recreio, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso; Trabalhar de forma colaborativa com o professor

regente, na aplicacdo do plano de agdo e recursos pedagdgicos adequados.

Requisitos: Possuir Curso de Magistério ou Normal Médio ou Licenciatura

em Pedagogia, concluida.

Quantitativo: 30 (trinfa) vagas.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
V — Auxiliar de Transporte Escolar.

Atribuicjﬁes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
ate seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos est3o
sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar
e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois
do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-
los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes escolares; Verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque, observando os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos com necessidades
especiais na locomogao desses alunos; Tratar os alunos com urbanidade e

respeito, comunicando casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, 1.370, PARQUE DAS FEIRAS, TORITAMA - PE-CEP 55125-000 -
CNPJ: 11.256.054/0001-39

alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com

vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem

determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Possuir Ensino Fundamental Completo.
Quantitativo: 20 (vinte) vagas.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais. '

VI = Intérprete de Libras.

AtribuicOes: Apresentar aos estudantes com deficiéncia auditiva as regras e
0s aspectos estruturais, gramaticais, sintaxicos, semanticos e pragmaticos
préprios da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, guiando-os no processo de
apropriagdo desta Lingua enquanto forma de comunicagdo e expresséo, de
_natureza visual-motora, que constitui um sistema linguistico de transmissao
de ideias e fatos; Auxiliar na comunicacdo entre alunos com deficiéncia
auditiva, professores regentes, colegas e demais integrantes da comunidade
escolar; Realizar a interpretacdo da lingua falada para a lingua sinalizada,
observando a critérios éticos de confiabilidade, imparcialidade e fidelidade
ao que fora externado pelos agentes da comunicacdo; Elaborar, juntamente
aos professores regentes, meios diferenciados e apropriados de ensino que

possam favorecer a aprendizagem dos alunos com deficiéncia auditiva.

Requisitos: Licenciatura em Letras — LIBRAS ou Ensino Médio Completo +
Proficiéncia em LIBRAS, adquirida através de Especializagdo Lato Sensu em

LIBRAS ou Curso de LIBRAS — Nivel Avancado.
Quantitativo: 8 (oito) vagas.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, 1.370, PARQUE DAS FEIRAS, TORITAMA - PE-CEP 55125-000 -
CNPJ: 11.256.054/0001-39

VIl — Cuidador Escolar.

Atribuicdes: Auxiliar o professor regente no cuidado e educacdo dos alunos
publico alvo da Educagdo Especial, no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas e ludicas, planejadas pelo professor regente, contribuindo com
o aprendizado da execug¢do da atividade, com vistas a sua autonomia
pedagédgica, nas Unidades Educacionais do Municipio; Realizar a recepgao
dos alunos com deficiéncia no inicio do periodo de aulas, auxiliando-os nas
atividades como alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar higiene
corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural,
escrever, digitar, comunicar, entre outros; Ajudar os estudantes com
deficiéncia a desenvolverem tarefas que ainda n3do conseguem realizar

sozinhas, zelando por sua seguranca, saude e bem-estar.
Requisitos: Possuir Ensino Médio completo.
Quantitativo: 30 (trinta) vagas.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 32 A despesa decorrente desta Lei correra por conta das dotagdes orgamentarias,

existentes na Lei Orgamentaria vigente.

Art. 452 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

Toritama, Pernambuco, 21 de fevereiro _de/ 2022, 682 dé Emancipacao.

ares de Lima

Prafei de“Toritama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

AVENIDA DORIVAL JOSE PEREIRA, 1.370, PARQUE DAS FEIRAS, TORITAMA -PE-CEP 55125-000 -

CNPJ: 11.256.054/0001-39

ANEXO |

ANEXO V DA LEI 700/1994
TABELAS DE SALARIOS

Grupo Especial — GE

Classe Padrio Unica Remuneragdo
Auxiliar Educacional “RS$1.212,00
Auxiliar de Transporte Escolar RS 1.212,00
Intérprete de Libras RS 1.212,00
Cuidador Escolar RS 1.900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA

CNPJ: 11.256.054/0001-39
Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras

Toritama — Pernambuco — CEP 55125-000
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PREFEITURA DE

RITAMA

Trabalhando para todos

DECLARACAO

Na gualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n® 101, de 2000 (LRF), art. 16°, inciso || que existe adequacgdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orgamentarias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso |, estimo o impacto trienal da despesa.

Valor da Despesa no 1° exercicio (2022) | R$ 86.022,76

Impacto % sobre o orcamento do 1° exercicio | 0,14%
Impacto % sobre a disponibilidade do 1° exercicio | 0,66%

Valor da Despesa no 2° exercicio (2023) | R$ 86.022,76

Impacto % sobre o orcamento do 2° exercicio | 0,14%
Impacto % sobre a disponibilidade do 2° exercicio = 0,64%

Valor da Despesa no 3° exercicio (2024) | R$ 86.022,76

Impacto % sobre o orgamento do 3° exercicio | 0,14%

~ Impacto % sobre a disponibilidade do 3° exercicio | 0.62%

Toritama, 15 de fevereiro de 2022.




REFEITURA DE

Trabalhando para todos

MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

PROJECAO - CRIACAO DE CARGOS - SECRETARIA DE EDUCACAO - (30 CARGOS - AUXILIAR EDUCACIONAL /20
CARGOS AUXILIAR TRANSPORTE ESCOLAR / 08 TRAD. INTERP, SINAIS)

IMPACTO ORCAMENTARIO
LDO 2022 - Lei Municipal n? 1.803 de 22 de setembro de 2021
II - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

Despesa com Pessoal e Encargos Despesa - Projegdo - Criagdo de Cargos - Secretaria de Impacto em % (C =
Sociais - LDO 2022 Educacdo B/A)
2022 | R$ 62.720.000,00 | R$ 86.022,76 0,14%
2023 RS 60.097.000,00 | RS 86.022,76 0,14%
2024 RS 61.351.000,00 | RS 86.022,76 0,14%

IMPACTO FINANCEIRO
LDO 2022 - Lei Municipal n® 1.803 de 22 de setembro de 2021
V - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

: LN AL J : P 4
Ativo Disponivel - LDO 2022 Despesa - Projecdo - Criacido (Ee Cargos - Secretaria de Impacto em % (C
Educacio B/A)
20227, RS 13.031.000,00 | R$ 86.022,76 0,66%
2023 R$ 13.454.000,00 | R$ 86.022,76 0,64%
2024 R$ 13.891.000,00 | RS 86.022,76 0,62%

Assinado de forma digital por

JOAO GUALBERTO 58 GUALBERTO COMBE
COMBE GOMES:01010528475

GOMES:01010528475 Ryt i
Jodo Gualberto Combé Gomes
Contador
CRC/PEn 021289/0-0



PREFEITURA DE

RITAMA

Trabalhando para todos

DECLARAGAO

Na qualidade de Ordenador da despesa, declaro para atendimento ao disposto na Lei
Complementar n°® 101, de 2000 (LRF), art. 16°, inciso |l que existe adequac&o orcamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a
lei de diretrizes orcamentarias.

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
Para atendimento ao disposto no art. 16, inciso |, estimo o impacto trienal da despesa.

o Valor da Despesa no 1° exercicio (2022) | R$ 69.752,15
Impacto % sobre o orgamento do 1° exercicio | 0,11%

Impacto % sobre a disponibilidade do 1° exercicio | 0,54%

Valor da Despesa no 2° exercicio (2023) | R$ 69.752,15

~Impacto % sobre o orcamento do 2° exercicio | 0,12%

Impacto % sobre a disponibilidade do 2° exercicio | 0,52%

Valor da Despesa no 3° exercicio (2024) | R$ 69.752,15

Impacto % sobre o orcamento do 3° exercicio | 0,11%

Impacto % sobre a disponibilidade do 3° exercicio : 0,50%

Toritama, 11 de fevereiro de 2022.




%REPEITURA DE

Trabalhando para todos

MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

CRIACAO DE 30 CARGOS - CUIDADOR ESCOLAR

IMPACTO ORCAMENTARIO

LDO 2022 - Lei Municipal n? 1,803 de 22 de setembro de 2021
I1 - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

Despesa com Pessoal e Encargos

Impacto em % (C =

Sociais - LDO 2022 Despesa - Projecdo - Cuidador Escolar B/A)
2022 R$ 62.720.000,00 | RS 69.752,15 0,11%
2023 RS 60.097.000,00 | R$ 69.752,15 0,12%
2024 |R$ 61.351.000,00 | R$ 69.752,15 0,11%

IMPACTO FINANCEIRO

LDO 2022 - Lei Municipal n? 1.803 de 22 de setembro de 2021
V - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Piiblica

Impacto em % (C =

Ativo Disponivel - LDO 2022 Despesa - Projecdo - Cuidador Escolar B/A)
2022 R$ 13.031.000,00 | R$ 69.752,15 0,54%
2023 R$ 13.454.000,00 | R$ 69.752,15 0,52%
2024 |R$ 13.891.000,00 | R$ 69.752,15 0,50%

JOAO GUALBERTO Assinado de forma dg::al por
JOA Al
comse o

GOMES:01010528475 Dados: 2022.02.11 10:19:57 -03'00'
Joao Gualberto Combé Gomes

Contador
CRC/PEn 021289/0-0
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Reguisite Adclonals O ogupante dsvera possulr experiéncia,
Quaniitativos 10

“? « Bletricista
AbribuicBes? Bxecubar trebalho relativo Bo cargos
Roquisito Adfdenal « O coupsnte deverd possulr experiéncia.
me"«:ita‘f"lvaﬁ 09

, VII = Mecénleo
AtribvuicCess Exscubar trobalho relatlvo ao cargos
Requisito Adfaienal - 0 ccupante deverd possulr experiéncia
Quantitatives 04
¥YIII « Coveixo

Atriﬁuiggeas Execuiar cervice de sepultamento, exuragéo, ossusrio,
¢ outray taxefes afins o inerentes ao cargo.
Requisitos O ocupante deve vé possulr experiéncia minima de 02 anos
Quantitativos 02

IX - Awdiliar Administrativo
Atribuigless Exeoutar servicos administrativo de rotina, tais como!
servicos datilogréfioon, prosbar informagles, executar servigos de

-

cadagtroy fichério, argulvo, ¢ outros inerentes ao €argos

v
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Requiéiéa-ﬁami@nala 0 soupanie deverd possuir o primeire gru com-
pletoy o L e -

g a " s T X - Moboxiste :

AtsibtutgSens Divigie veloulos sulomotores, . abastecd-108 e conservi
1os em perfeltas condlgbes ds aparéncle e funcionamznto e exsoutar
owtzas’ funsfas afding o insrentes o carge.

Réquiaiio Adielonali 0 ocvpants devers possuir carteira de habili-

ta0fo By Oy D ou Be
Quantitativos 15
R T « Guazda Mundcipal

Atrabu¢oaeaa Eﬁe wtaxr ¢ polisizmento de pxrddios e Aveas de Irespon~-
pabilidade da Prefeiture laicdpal, oxscutar tarefas de- apoio g !
Tiscallzngho, quendo ne exerefelo de pelfnia adminiatrativa e ou~-
vrag trefes afing ¢ inewentes B0 cargo,

Requ.ai to3 O Coupanie deversd po Eﬁu_r 0 primeiro grau fncomplets e
possuiy axperiéneis m;nima dg 02 anos

Quanﬁi%aﬁivoﬁ 60

£

- ¥TE - Tolefordsla
Mmmmma Efetutaw tarefes relativas a telefonia' e outras atdvi
dadeg ineventes £0 carge.
Requimitos O soupante deverd possulr primeire grau’ completo o expe
riénela minims do 02 anos..
Quantltativoy 10

ALIL « Agenta Arrecardador
AtribuleOens Promover o arrecerdacio relativas as taxas referentes
g9 vias piblicas.
Requigiﬁﬁsé 0 ceupints deverd possulr o primeiro grau’ completos
Quantitatives 10 .

be FZ « O CGrupo Técnico-Administrativo oorTes—

pondents aos GarEos 55 nieos o °amxnistrativo, pera o8 quais & exi
gide conclusdo do sggundc grau @ & necessariz habilitagao ou re-

Rua Jo3o Chagas, S/N@ - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 {&'@}%"
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ghatre no 533@0 sompatente quando se iratar de profissdo regulamen
tada s & fovmads peles seguintes categorias profissionais com seus
_é@ﬁﬁ;%?.ﬁvga & niribuleles delimitadoss
. -k o Augilior da Enfermagem ;

# ’Aﬁvibuiaaeés Exsettey tarofes de atendimento bdsico de saide, tais
~comot purativos,. administracSo de medicamentos e vacinas, estereli
~agefin Ao meddrials, Wieulacdo de males de parto & ciruglay visita

7 gBo omlediary volels do materisl pava exames o gutras atividades
insrentes. o targde
‘Reguielts. Adcd Gnai* 0 osucanio devera possuir registro no COREN '
{Consalho Regionol de Enfermsgen)s
. Quantitativoy 15
" I - Auziline do Contabilidade
Atrivelgent Auxilizr o Ténnico em COontabilidede na realizago dos
sexviges contdbeins
Requindts Adelonal: 0 ocupante deverd possulr segundo- grau comple—
fos i i
Quanid G&“b“.i.‘?"oﬁ a9
W, ‘IXT -~ Fiscal Senitdric

Arvzguﬁgseau Deggenvolver atividades educativas e fiscalizadora nas
dreay 4o produeds. mAnuEelo o consums de alimentos, comdo também, °
na drea 4o smnesmento e awrlilisx o veterindrio nas egoes de saude

Spublica & oubras terafap inerentes 8o cargd.

Quantl tativey . 20
Requislte Adcionsli 0 oocupante devera possuir capacitagdo empecdfy
eal GOl GUIRoS © sﬂcxelmgﬂm galizados por institul¢bes de saide.

' IV - Dopenhbipgts Projetista _
Atribulplsss Oriaenter o executar servigos de desenhoxérquitetﬁnico
topogratice, a @artmgréf*csf organizar estudos auxiligres para rwp

Jetos ds conslywucEs e de lvugradouros piblicos em geral; e outras

tarefas inerenitsy Qo BTL0.

Requiplt e Adeionals O scupmate devera possulr Curso de Desenho Ar—

Rua Jo3o Chagas, S/NQ - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11,256.054/0001-39 @“ﬁé&ﬁ
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qui.tetonicos
Quantiftativedi 04

o V » Auxilisr de Laboratério
Atribulglesi Cclherg_uentrifugaf e processar materiais pars exames,
resligar exames bislcos, copoldgleos, BK e Eridlises
R@quisiggrA&eianala 0 ceupsnte deverd possuir curso eapec{fico e/ou
doig anos de experiénein,
Quantltatlves 02 .

VL « hgente Administrativo

Atwibudebesnt Dopenvoelver norvigos de recepgaoc, escrituragas, anpta~

; toom £33 '.r, 5
cBen- nonidbels estatisticos ¢ datilografia.

Requigito Adelonzl: 0 ocupanie deverd possuir certificado de segun-

“do gram completo ou goriificado/dliploma de habilitagsfio para o cargo

“itatlv 4
Quan V1eRTELVO ,/0;_

priusnto do obrlgagdes Légaio ¢ supervisionar o uso adquado e do mag
verial de canaﬁ:ugﬁ& porbencente & Prefeltura, como executar outras
terefes dnerentes a0 caxgds
R@qui@iﬁelkdoiqaals 0 ogupante deverd possuir curse espec{fico e/ou
doig enog de experlénciz.
Quantyitatives O7
VIIX = Fiscal de Tributos Municipals

Atwivvigdens Fissallzor, orientar e esclarecer os contribuintes quan
o a0 cumpriminio des obrigactes legels, referentes ao pagamento do
twdibuto, promover a aulvecfo ¢ infimscdo dagueles que se encontram
ém pltuagdes frregulsy peranie o fiseo municipal.
Requigitos 0 ocupeute doverd pessuir certificado de segundo grau ! ‘
Bompleios
Quaentitatives 03

IX - Tdemice Tridbutdrio

e

Rua Joao Chagas, S/NQ - Centro - Fonme: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39
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Auribmgoeaq Cooxdenar wnidades téonicas da adnﬂ.nistraqao tributd-~
Tia, d dendo @rienmgao ¢ awxrosndo supervisdo.

. Req_uirai‘i?am 0 ocvpan&é:e &c’ivera poasuir o segundo gra.u completo e !

ey eyperﬂancia ae ﬁ@aﬂ anoﬂb
Qumﬁi“aa:t;wm oL

| i ?_'w Auﬁiiar de Redo X
Amzauigocas Realizar eamme&s radi.ologicos, arquivar e orientar os !
pasientes, on eua gap@ciclidadeﬁ i '
. Requisitios Detss anos do u*’parianaia/ a ou ter curso espec{fico.
Qua.mi‘ba‘\‘zivoﬂ OE : ' 2

X - fedestwedor B

Afrituiofess Rekiizar levenbamento no campo, das informagdes rela-
ivae aosa .BGJ:G @ ELQQ gesin comp desempenhar oums ativida.des cor—-
- relad as ao QEYED o

Rmmgﬂtos 0 oaupante devers possuir curso de 5egumlo greu completo
mﬁhaﬁ°foa 10

XII - Digiimdor
Aﬁmhvieoam Rem:l..i ar .:-Pm*u.gaa do digltegeo em computadores, além
de dasempanhar ovmas tarefas inerentes ao cargo.
Reqmai’uo? 2 fzoupu.nu@ deverd possuly curso de seg!mdo grau completo
@ experléncia comprovada dg 2 anos na dreas
quantltatives 02 |

XTIL = Programador de Computador
Atribuiglose Elaborar programas para 0 tratemento sutomdtico de da~
doe por @empadadweso '
Réq,uisﬁ.‘tos 0 ocupante deverd possulr segundo grau completo, alén de
ourse especifico om programsgBos ‘
Quantitasivos OL 3
’ Arie 8% = O Grupo Técnico-Cienté.ﬂco corresponde
208 Cargos de aivel supsrior para os quia & exig!.da_g'aduag'a'.o com-
plata em cuyso wiiversitério ¢ & formado phdas eat'agoriaa funecio- !

el e

Rua Joao Chagas, S/N® - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11,256.054/0001-39
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ma a‘.bai::o .relaglonades, com om respsotivos quanti tativos tendo

suas a*eﬂbuiao@s ¢ demsig ¢xigéncias definidas na legislagéo que
regulamenta & profipedt.

QUARTITATIVO
I _Médseo Cifnico Geral | 15
1 médieo Pesiatra 03
111 fﬁédﬁéo,Taccﬁgin@ealegista;{f . 04
v uddieo Cexdiologisba. o2
‘ Lﬁééieg‘ﬁnesﬁeeieta ~ | 0L i
VI — Odoutdiogo — . o7
VII = Peiedlogs -~ - 02—~
VIITI ‘Bnfermelxo | - 10
IX - Asslgtente. Sogial -~ | oL
x remau@{,éjégo -~ 01
o Mcl.,.ea Veterindzio < ‘ 03
XTI Nufriclonista — 02
XIII  Advogado — - ‘ 03
XTIV .E‘ﬂge:._ih@ire Civii — 01
XV Engemheiro Sanliariste - 01
Xvi Fisioterepeuta - 03
XVIT  Axguddeto oL
XVILI Bibliotecdrio 02
X Contador — o1
™ Admindsbrador o1
XXI Procurador gudicial 02
ZXTI  Bioquimico - 01

| Paxagralfo Unito - 0 ocupante devesd possuir DI- !
PLOMA, .

Axrte 9% » (O CGrupo Especial - Profila;isional de En-

sino covyaespende & calegoria funcional de Professor, formados pe-

log padrées abalso dapacificados,; com sesus quantitativos e requi-

Rua Jozo Chagas, S/N2 - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 ﬂﬁﬂégﬁl’
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sitos definidésﬁ
: . g A T e Evafessor Padrao "SHY
Atvibuigcegz Eetfo inulufdos o8 Professores de Arte, misica, dorda-
a6 vac '
quanti 12170 8(20)
| e i1 - Profsssor Padrio Wy
rihuigoaaﬁ 0 OGuyanso do padrdo "M", devera possulr Certificado
S oow Diplama em Gursa do Nagieterio ou do 28 grau completo, e irsd com

por o quadro de professores do priméiro grau menors
Quentitativos 70 | E ;
llT = (uadro Suplementaxr ~ Professpr Padrao “SP"
&trzb QOGSQ 0 esvﬂaﬁac deverd possulr licenciatura plena, podendo
leclonar fodas 9 séries do primeiro e segundo grausg. para o profeg
sor ds Educagho Fipica, integrante des’ie padrio serd exigido o Cer-
tificado do - Curso “ug@rief de Bducacdo Fisica.
Quantdtativod 15 VI AR AT T
' IV = Auxiliar Educacional
Atribuigless Orientar atlvidades recreativas, executar atividades
f ‘hlgiénioas como§ coriar unhag, dar banho, limpar ouvidose: Além ser-

vir merendas sasim como drato direlo com pais ne entrege da crianga
ao final do ezpedientes .
Requisgitos: O ogupznye devers possuir o primeiro grauw incompleto, e
experiénoeia comprovada no Yrato com criengas de O a 6 anos.
Quantitatives; 30

AxGe 10 = 05 cargos de provimento efetivo cons—
tantes dos Grupss By Oy D ¢ Especial, tratedos nos Arts. 62, 78, 82
e 92, estéo estrutuvados nos enexos I, II, III ¢ IV desta Lei.

hris 11 - Salario ouAvencimentoa é a retribui-~
ofo pesunidria bdsica pelo exercieio do cargo efetivp ou comissiong
dos '

Arts 12 = O saldrio de cada categoria funcional
gorygspondente aog Surgoz congtantes nos anexos I, II, IIT, e IV '

Rua Jodo Chagas, S/NQ - Centro ~ Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39 ,4:;:z¢522§¥2?§»
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eé%éo aéeaiﬁnadOS em Cl2sses daplgnadas por remuneragao onde se tem
o salafi@ base ¢ 0 boto ds ¢cada estegoris, e seus valores expresso
© tabels &a ﬁn%a@ Vﬁ demta Tei, que vigorarao a partlr do ras de !
ril dC‘, 199"1’:: _ ‘ ‘
Axlig 13 « A investidura no carge de provimento

ef/i va far~ge-a mediants Concurso Piblico de Provae

Lrbe 14 « Na xealizagac dos concursos observer-
se=to 8O 85 norras gorals congtantes da Lel Organica do ¥micfpto,

do Reg&mﬁ Juzfdico Unicy ¢ normss especisis contidas no Edital.

Arhe 1B « 0 conoursog Serao realizados quardo a
'¢dmﬂn~s®ragaa julgar oportunc © 4erdo validade por 2 {dois) anos, !
& cant&y e PubLiQ“OQD &g anm91ogagaog prorrogavel por mais 2 (dois)
angss

» | Avrts 16 - O desenvolvimen to do sasrvidor de car-
relyxa fastema poxr promocfo, observados os eritérios alternademente
de mevesimentc ¢ entiquiidade, na forma do Regime Jurfdico Umico e °
de acexdo Com & regulamentagao especificas

“ o Poragrafo Unieo — A promogdc de que itrata este !
arilgo é.a'elavagéa’dc servidor & classe imediatamente superior a
que peritence dentre da sua cabegoria funcional.

Arts 17 - B0 concorrere & promogdo o servidor !
gu estaglo probatdrio.

‘Arfe 18 - A promogdo dependerd da exlsténcia de
carge definitivemsnie vego ¢ obedecerd & ordem rigorosa de clasaifi
gacdo obtide eu processo seletivo, salvo no caso de eritério de an-
tigitdade quanto 2 Gltime exisidneia, como disciplinado em regule~
,ﬁl@nfi(’}& o«

| Arte 19 - As atividades de capacditacdo serzo *
?i&n@;&daSQ orgenivadas e exscubtadas de forma integradas e sistémg-
éaﬁ gegundo diretrizes fixades no regulamento, destinado-ss a pro-

pozeionar aos sexvidorsst

Rua Joao Chagas, S/HQ - Centro - Fone: 721.233 - CGC 11.256.054/0001-39
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I « Aperfeigoamento e atualizagéo de conhecimen—

-

dos nos dréas des atividedes correspondentes &s respectivas catego—

rias funcionaisg :
| - Iz m(cqmgcimemosi} habilidedes, técnicas de gerdp
cla gorals

' Arde 2 20 = 0 cargos em comissdo podem ser exsrci-

de@,pom péﬂs@&ﬁ zte 05 srtangem ou ngo do quadro de pessoal da Prefei-

tu;sg w@nﬁo permi- ﬂ&% £ sua gmatlficagao quando acumuladas,

| Azbs 21 - 0 enguadramento dos servidores nos ‘car-
gﬁa aas.ea%egﬁriaa’fﬁﬁ@icn&ia das rsspectivas clesses far-ss-4 atre-
vés de Portaris ou Daorato, ¢nde gerso relacionados e lotados nas !
Sacratahiaa & orgion capecificos.

. Azts 22 = 0 interst{cio m{nimoy a partir do esta-
gie probaitdric para promogds do servidor sexd da 3 (trés) anos, por
mera@imenﬁo @y & (ﬂin@o) BROS por entiqilidade, de efetivo exercfaio
1o respective ecargo.

| Paxigrafo Unico = A avallagBo representard o de—
mempenho anuzl do gérvidor ¢ mera feita no mds de Jjaneiro, com basge
em yitungbes constituldss e compheendidas entre o pwimeiro die de °
janeiro 80 ftimo dia de dezembro dos exercicios passados, atraves
de boletim de avalingfo do Desempenho, obdecidas as disposigdes des~
ba Lol & eg ha?maa de PromogEo eontidas no Regulamento ou Estatuto.
¥4 23 - Fleama, a partir da publicagdo desta !

Lel, ext int@ 68 carges 4o atval gstruture adminigtrativae e eriadosg *

os constantes desta Lels

Arie 24 -~ Am vantagens dos servidores assegurzdas

per lel seréo mentided em face do direito adquiridos
H Axts 25 = Fica o Chefe do Executivo autorizado a

implantor & plresente Lei, de acordo com as necessidees dos servi-
gos & ay condlebes flnenceiras do Municfplos

' Arte 26 < A regulamentagao desta Lei sera feita
dsntro ﬂc prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de

Rua Joao Chapas. S/HO - Contra - Fana- 771 naa Ara A A
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sua publicegZo. _
' Art;'?? - Bnguento o Municf{pio nio adotar o seu

préplo egtatutos ¢ resime durfdieo doa servidores municipais, se !
vegefa¢ nG que coubex pelo Estaﬁuto doas Serxrvidores Civie do Estado
ag Pevnamhuaou ' '

A?ﬁ¢ 28 « As despesas decorrentes da presente !
Lei‘eorr;; 720 por conta de erddito especial a ser procedido por de-
creto atd o limite necessdrio para o implentagao da presente Led.

Axty 89 - Bsta Lei entrarsd em vigor na data de !
gus publicacdo, wevogendo-se o dispomigdes em contrdrio.

Gabinste do Profeito, em 25 de margo de 1994.

: CELS0 MARQUES DE ANDRADE
« FREFEITO -

A
J” -
S i
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ANERO T
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL "B ~ ATMINISTRAGAO GERAL - (GAG)

CATEGORIA FUNGIONAL NEVEL CIASSE
T suxilder de Servigos Gerals I 1-5 '
1T Gard S T 1-5
TII Pintor 5 1-5
IV  Encanador 1 1-5
¥ Pedrelio I =3
VI Eletriclsts T
VII Meodnico T 1B
VIIT Coveiro X 1L-35
IX  Awdidar Administrativo I 1-5
Motoxlinta 4 L 1-5
XI  Guarda Hundespal I 1-5
XTI Teléfonisbe I » O
XI1L Agente Armecavdadex I 1-5

2 ionfete



A\

s

‘g h'.ggizzé%féagkﬁéfﬁaﬁg

DE TORITAMA

conte Ted nl (70094

ANEXO I

ESTRUTURA DOS CARGOS EFERIVOS

GRUPD OCUPACTONAL MG" TAGNIGO ADMINISTRATIVO - (GIA)

CATEGORIA FUNCIQNAL

I Auxe de Enfermagem

II  Awxe dg Contabilidade

III Timcal Saniteris.

IV  Desenhisba Projetisita
Ny Awxe de Iaboxatdrlo

VI ?Jﬁganﬁé Administrabivo

VEl;‘ﬁisQal dg Obras

VIII Fimcunl de Tribuwhos Municipaie

IX Ddenico Teibutdrio

X Augy s Raiu 7‘%.

¥ Cadastfador

XIL el dadon

XIIL Progromador da Compuiador

o

RIVEL

I
IT
It
Ix
Il

fla.14
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ANEZ0 IIX

ESTRUTURA DO§ CARGOS ETETIVOS

GRUPO "OOUPACIONAL "D# THGNICO CIENTIFICO - (GIC)

CATEGORTA TUNCGIONA NEVEL CLASSE
I uMédico Clinigo Geral - III 1-5,
i uédico Pediatra fon 1 =5
111 Médico Toco-Ginstologista IIT 1-5
iv Mdddeo Carddologlista I1I l1-5
Vv . OdontélLogo IIT ‘ 1-5
VI Peiedlogo | I3 155
VIX Enfermelre 51 % 1-5
VIII Assistente Soelal L1IT 15
TX Tonosudidiogs IIT - 1~5
X Méad co Toberindris III l-5
5 £ Nutricionista III E-~5
XX &avugado T3 15
XIII ‘Engernhgiro Civil III 1-5
XTIV Engenheiro Sanitarists JIX l-5
AV Fipiotexrapsuta III l-~5
XVi Arquiteto IIX l=-5
XVII  Ribliotecdrio il 1L-5
XVIII Contadorm IIr L 1-5
IxXx  Admindstrador -, TTT 1-5
XX Prosurador Judicial 11 l-35
XXT  Bioquimlco III 1-5
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ANEXO IV
ESTRUTURAS DOS CARGOS EFETIVOS

GRUP0 OCUPACIONAL "ESPECIAL® - {(GB) -

ot / ]
GATEGORIA FUNCIONAL - miver CLASSE
;
T Profegaoy Padrds . WgHY I 1-5
II  Yrofegsor Padrdo MMM I 1-5
III Profe¢spor Padrfo "SPH I 1-5
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ANEXO V (TABELAS DE SALARIOS)
Grupo de AdministregBo Geral - (GAG)
GAG = L GAG - 2 OAG ~ 3 GAG - 4
42,829,00 444970,45 475218,97 494579491
Grupo Téénicﬁ Admind gtbrativo -« {(GT4)

. 5
GTA = 06 @is - 07 A - 08 . GTA = 09
426829,00 476112590 51.823,09 = 624705,93
Grupo TEeni go Cienlififico = (GTG)
GTC - 11 GTC « 12 GLC - 13 GTIC = 14
150,000,060 195.000500  2530,500,00  329.550400

2

GAG—~ 5
52,058,490

¢IA - 10
624705,93

eIC - 15
4284415,00

Abreviaturass- GAG~ CGrupo de Administragao Geralj GTA- Grupo Téand co

Administratives GTC~ Grupo Téenico Clentifico.

S v
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ANEXO V - (continuagao)
TABELA DE SALARIOS
GRupo Especial «~ GE
7 Classe 1 s 2 3 4 2
Padrao
Prof. Padrao "SH" 42.829,00 44.970,45  47.218,97 439.579,91 52.058
Prof. Padrao "M 4»2@829900 47.111,90 51.823,09 57.005,39 62.705
. Prof. Padr@o "SP"' 49.253,35 560641,35 65.137,55 7T74.908,18 86.144
Aux, Educacional  42,823,00 44,970,45 47.218,97 48.579,91 52.058
/
e L



